NIEUWSBRIEF
10 FEBRUARI 2011

e

Kantonrechter Mr. H.C. Geritsse benoemt in bijzijn van

griffier Mw. T.S van Tol drie nieuwe mentoren in Den

Haag; A. Valkenburg, A.G. Vos, C. van Mourik

NIEUWJAARSBORREL

OP 13 JANUARI 2011 HEEFT
STICHTING MENTORSCHAP HAAG EN
RIJN (SMHR) HAAR EERSTE
NIEUWJAARSBORREL GEGEVEN VOOR
HAAR VRIJWILLIGERS. VEERTIG VAN DE
HONDERD (KANDIDAAT)MENTOREN
HEBBEN GEHOOR GEGEVEN AAN ONZE
UITNODIGING. ZOWEL HET BESTUUR
ALS DE COORDINATOREN WAREN
VERHEUGD OVER HET AANTAL. WLJ
HADDEN GEKOZEN OM HET NUTTIGE
MET HET AANGENAME TE YERENIGEN.
NAAST TIJD VOOR INFORMELE
GESPREKKEN HEBBEN WIJ EEN
METHODE BEHANDELD WAARMEE
MENTOREN ANTWOORDEN KUNNEN
VINDEN OP ETHISCHE DILEMMA'’S.
SMHR HEEFT HET GOEDE VOORNEMEN
OM DIT CONCEPT VOLGEND JAAR TE
HERHALEN, WAARBIJ EEN ANDER
THEMA AAN BOD ZAL KOMEN.

FINANCIEN:

SINDS U ONZE LAATSTE NIEUWSBRIEF
HEEFT ONTVANGEN, HEEFT SMHR IN
FINANCIEEL ZWAAR WEER GEZETEN.
KORT GEZEGD KWAM HET ER OP NEER
DAT HET MINISTERIE VAN VWS
BESLOOT OM DE SUBSIDIE AAN SMHR
TE HALVEREN, DIT IN HET KADER VAN

DE BESLUITVORMING OM DE
REGIONALE STICHTINGEN GEEN
OVERBRUGGINGSSUBSIDIE MEER TOE
TE KENNEN. SMHR WAS DE EERSTE
REGIONALE STICHTING DIE GETROFFEN
WERD DOOR DEZE BESLISSING. DE
ONTWIKKELINGEN TIJDENS DE
VORMING YAN HET NIEUWE KABINET
MET DAARBIJ ALLERHANDE
BEZUINIGINGEN DIE ZONDERMEER
WERDEN TOEGEPAST, HEEFT
BIJGEDRAGEN AAN EEN ENERVEREND
HALF JAAR. OP ALLE FRONTEN IS DOOR
BESTUURSLEDEN, COORDINATOREN EN
DE LANDELIJKE KOEPELORGANISATIE
MNN GEWERKT OM DEZE SITUATIE HET
HOOFD TE BIEDEN. INMIDDELS IS DE
STAND VAN ZAKEN ALS VOLGT:

e GEMEENTE DEN HAAG, LEIDEN,
DELFT EN HET WESTLAND
HEBBEN SUBSIDIE TOEGEKEND
IN HET KADER VAN DE WET
MAATSCHAPPELIJKE
ONDERSTEUNING VOOR 2010
EN GEHEEL OF DEELS 2011.

e DE GGZ-PILOT WAARBIJ HET
INNOVATIEFONDS VAN
ZORGVERZEKERAARS EEN
BEDRAG TER BESCHIKKING
HEEFT GESTELD OM MENSEN
MET EEN PSYCHIATRISCH
ZIEKTEBEELD BETER TE KUNNEN
BEDIENEN VANUIT HET
MENTORSCHAP. DEZE PILOT
LOOPT AF EIND 2012.

e EEN LOBBY BlJ DE TWEEDE
KAMERFRACTIES INZAKE DE
BESLUITVORMING OM
OVERBRUGGINGSSUBSIDIES AAN
REGIONALE STICHTINGEN
MENTORSCHAPPEN STOP TE
ZETTEN, HEEFT TOT EEN
HERZIENING GELEID WAARDOOR
SMHR TOT APRIL 2012 NOG
EEN BEPERKTE SUBSIDIE KRIJGT
TOEGEKEND.

DE SUBSIDIEVOORWAARDEN VAN DE
DIVERSE GELDSTROMEN BETEKENT
VOOR SMHR DAT Z1J MENTOREN



WERVEN ZOWEL VOOR CLIENTEN DIE
THUISWONEND ZIJN, DAN WEL
OPGENOMEN ZIJN IN EEN
ZORGINSTELLING.

SMHR IS GEBAAT BIlJ EEN
CONTINUITEIT AAN FINANCIELE
MIDDELEN, WIL ZIJ HAAR
DOELSTELLING BLIJVEND
VOORTZETTEN. DIT BETEKENT DAT ZIJ
VRIJWILLIGERS WERFT, SCHOOLT TOT
MENTOREN EN HEN KOPPELT AAN EEN
CLIENT DIE NIET MEER IN STAAT IS OM
ZIJN EIGEN SITUATIE ROND ZORG EN
WELZIJN GOED TE KUNNEN
BEOORDELEN EN DIE VANUIT HET
EIGEN SOCIAAL NETWERK GEEN
WETTELIJKE VERTEGENWOORDIGER
HEEFT.

DIE FINANCIELE DRAAGKRACHT OP DE
LANGE TERMIJN ZAL GEDEELTELIJK
ONDERVANGEN WORDEN DOOR DE
NIEUWE WETGEVING ROND HET
MENTORSCHAP. DAARIN ZAL DE CLIENT
EEN HOGERE EIGEN BIJDRAGE GAAN
BETALEN VOOR DE MENTOR.
VOORUITLOPEND OP DEZE WET HEEFT
HET LANDELIJK OVERLEG
KANTONRECHTERS IN DECEMBER
2010 HET BESLUIT GENOMEN DAT
KANTONRECHTERS DEZE EIGEN
BIJDRAGE IN 2011 AL IN DE
BESCHIKKING MOGEN OPLEGGEN. EEN
DEEL VAN DEZE BIJDRAGE ZAL ALS
VERGOEDING DIENEN VOOR DE
VRIJWILLIGERS. HIERBIJ KUNT U
DENKEN AAN REIS- EN
TELEFOONKOSTEN. HET ANDERE DEEL
ZAL DE STICHTING TEN GOEDE KOMEN
ZODAT ZI1J DE KWALITEIT VAN DE
MENTOREN EN HET OP PEIL HOUDEN
VAN VRAAG- EN AANBOD KUNNEN
BLIJVEN VOORTZETTEN.

SMHR REALISEERT ZICH GOED DAT
DEZE MAATREGEL NADELIG KAN ZIJN
VOOR DIEGENE DIE MINDER
DRAAGKRACHTIG ZIJN. VELE VAN ONZE
CLIENTEN HEBBEN OOK EEN
BEWINDVOERDER WAAR MEN OOK EEN

BIJDRAGE AAN VERSCHULDIGD IS.
SMHR IS VAN MENING DAT EEN IEDER
DIE EEN MENTOR NODIG HEEFT, DEZE
OOK MOET KUNNEN KRIJGEN ZONDER
DAT HIERBIJ HET INKOMEN LEIDEND IS.
Z1J WIL ER VOOR ZORGEN DAT HET
BELANG VAN EEN MENTOR DERMATE
ZWAARWEGEND IS DAT DEZE VERGOED
WORDT DOOR DE BIJZONDER BIJSTAND
VOOR DIEGENE MET EEN INKOMEN
ROND HET BIJSTANDSNIVEAU.

SMHR KAN GELUKKIG HAAR
WERKZAAMHEDEN VOORTZETTEN,
MAAR DE FINANCIELE PROBLEMEN
HEBBEN HELAAS GELEID TOT EEN
STOPZETTING VAN HET
ARBEIDSCONTRACT VAN ONZE
COORDINATOR IN GOUDA, RUUD DU
Bois. HIJ HEEFT ZIJN
WERKZAAMHEDEN OVERGEDRAGEN
AAN HERMA KAPPERT. MET DE HULP
VAN ENKELE VRIJWILLIGERS ZAL Z1J
RUUD ZIJN TAKEN OVERNEMEN,
WAARBIJ Z1J PRIORITEITEN MOET
STELLEN IN DE TAKEN DIE Z1J OP ZICH
KAN NEMEN. DE AANDACHT VOOR DE
VRIJWILLIGERS DIE DAAR WERKZAAM
ZIJN, IS HIERBIJ RICHTINGGEVEND.

MEERJARENPLAN:

SMHR WERKT AAN HET ONTWIKKELEN
VAN EEN MEERJARENPLAN. DAT IS
NOODZAKELIJK OM BELEID TE MAKEN
VOOR IN DIT GEVAL DE TERMIJN VAN
DRIE JAREN. HIERIN ZULLEN NAAST
VISIE, MISSIE EN DOELSTELLINGEN, DE
RESULTATEN BESCHREVEN WORDEN
T.A.V HET AANTAL KOPPELINGEN DIE
GEMAAKT MOETEN ZIJN (MENTOR -~
CLIENT) EN DE NOODZAKELIJKE
FINANCIELE MIDDELEN OM TOT DEZE
RESULTATEN TE KOMEN. HET
MEERJARENPLAN ZAL TEVENS ALS
COMMUNICATIEMIDDEL GAAN DIENEN
MET ANDERE PARTIJEN, WAARMEE
SMHR EEN RELATIE ONDERHOUDT.
LANDELIJKE VERENIGING:

MNN HEEFT ZICH SAMEN MET DE
REGIONALE STICHTINGEN OMGEVORMD



TOT EEN VERENIGINGSSTRUCTUUR.
MET DE OPRICHTING VAN DE
VERENIGING VERBINDEN DE
STICHTINGEN ZICH ONDER ANDERE
AAN UNIFORME HANTERING VAN EEN
KWALITEIT- EN REGISTRATIESYSTEEM
EN HANTERING VAN EEN
KLACHTENPROCEDURE. DAARMEE IS
MENTORSCHAP NETWERK NEDERLAND
(MNN) SAMEN MET HAAR LEDEN BETER
IN STAAT OM TOT
PROFESSIONALISERING TE KOMEN. DIT
DIENT HET BELANG VAN HET
MENTORSCHAP EN DE STICHTINGEN
ALS ZODANIG ZEKER WAAR HET DE
COMMUNICATIE EN BESLUITVORMING
BETREFT RICHTING OVERHEDEN,
KANTONRECHTERS,
BELANGENORGANISATIES,
ZORGINSTELLINGEN ENZ.

EVALUATIE/VERANTWOORDING AAN
DE KANTONRECHTER

KWALITEIT KAN NIET ZONDER
EVALUATIE. SMHR HEEFT ZICH TEN
DOEL GESTELD OM JAARLIJKS EEN
EVALUATIEGESPREK TE VOEREN MET
DE MENTOREN. ER IS EEN LEIDRAAD
GEMAAKT WAARVAN HET DOEL
TWEELEDIG IS. TEN EERSTE KAN DE
MENTOR AAN DE HAND VAN DE
GESTELDE VRAGEN ZIJN EIGEN
FUNCTIONEREN EVALUEREN EN DIENT
DIT ALS INPUT VOOR HET GESPREK MET
DE COORDINATOR. TEN TWEEDE ZAL
DIT VERSLAG GEBRUIKT KUNNEN
WORDEN WANNEER DE
KANTONRECHTER VRAAGT OM
VERANTWOORDING.

FORUM YOOR MENTOREN

MNN BIEDT SINDS KORT MENTOREN DE
MOGELIJKHEID OM VIA EEN FORUM OP
REGIONAAL NIVEAU ERVARINGEN UIT
TE WISSELEN, KENNIS TE DELEN EN
VRAGEN TE STELLEN. OP DEZE WIJZE
wIL MNN EEN PLATFORM BIEDEN IN
HET KADER VAN DESKUNDIGHEID.

SCHOLING

VOOR 2011 STAAN ER ZES
BASISCURSUSSEN GEPLAND.
FEBRUARI: DEN HAAG EN LEIDEN

MEI: DELFT EN LEIDEN

OKTOBER: DELFT EN LEIDEN

DE ACTIEVE WERVING VAN NIEUWE
VRIJWILLIGERS HEEFT
PLAATSGEVONDEN IN DECEMBER 2010
EN JANUARI 201 1. DE BEIDE
CURSUSSEN IN FEBRUARI ZIJN VOL (15
VRIJWILLIGERS PER CURSUS).
THEMA’S RONDOM
ZIEKTEBEELDEN/BEPERKINGEN
VINDEN PLAATS IN APRIL 2011
TERUGKOMBIJEENKOMSTEN VOOR
MENTOREN WORDEN GEPLAND YOOR
DE ZOMERVAKANTIE.

AANTALLEN VRIJWILLIGERS

REGIO HAAGLANDEN: 34
REGIO DELFT E.O.: 36
REGIO LEIDEN E.O.: 45
REGIO GOUDA E.O.: 12

AANTALLEN CLIENTEN

REGIO HAAGLANDEN: 43
REGIO DELFT E.O.: 34
REGIO LEIDEN E.O.: 27
REGIO GOUDA E.O.: 9

IN TOTAAL ZIJN ER 40 BENOEMDE
MENTOREN.

COORDINATOREN:

REGIO HAAGLANDEN: ELLEN VOS
TEL: 06-15070234
DENHAAG@SMHR.NL

REGIO DELFT E.O.: LIA VAN
KIPPERSLUIS

TEL: 06-31640646
DELFT@SMHR.NL

REGIO LEIDEN E.O.: HERMA KAPPERT
TEL: 06-15070233

HERMA IS OOK CONTACTPERSOON
VOOR REGIO GOUDA E.O.
LEIDEN@SMHR.NL



