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Kantonrechter Mr. H.C. Geritsse benoemt in bijzijn van 

griffier Mw. T.S van Tol drie nieuwe mentoren in Den 

Haag; A. Valkenburg, A.G. Vos, C. van Mourik 

 

NieuwjaarsborrelNieuwjaarsborrelNieuwjaarsborrelNieuwjaarsborrel 

Op 13 januari 2011 heeft 

Stichting Mentorschap Haag en 

Rijn (SMHR) haar eerste 

Nieuwjaarsborrel gegeven voor 

haar vrijwilligers. Veertig van de 

honderd (kandidaat)mentoren 

hebben gehoor gegeven aan onze 

uitnodiging. Zowel het bestuur 

als de coördinatoren waren 

verheugd over het aantal. Wij 

hadden gekozen om het nuttige 

met het aangename te verenigen. 

Naast tijd voor informele 

gesprekken hebben wij een 

methode behandeld waarmee 

mentoren antwoorden kunnen 

vinden op ethische dilemma’s. 

SMHR heeft het goede voornemen 

om dit concept volgend jaar te 

herhalen, waarbij een ander 

thema aan bod zal komen. 

 

FinanciënFinanciënFinanciënFinanciën: 

Sinds u onze laatste nieuwsbrief 

heeft ontvangen, heeft SMHR in 

financieel zwaar weer gezeten. 

Kort gezegd kwam het er op neer 

dat het ministerie van VWS 

besloot om de subsidie aan SMHR 

te halveren, dit in het kader van 

de besluitvorming om de 

regionale stichtingen geen 

overbruggingssubsidie meer toe 

te kennen. SMHR was de eerste 

regionale stichting die getroffen 

werd door deze beslissing. De 

ontwikkelingen tijdens de 

vorming van het nieuwe kabinet 

met daarbij allerhande 

bezuinigingen die zondermeer 

werden toegepast, heeft 

bijgedragen aan een enerverend 

half jaar. Op alle fronten is door 

bestuursleden, coördinatoren en 

de landelijke koepelorganisatie 

MNN gewerkt om deze situatie het 

hoofd te bieden. Inmiddels is de 

stand van zaken als volgt: 

• Gemeente Den Haag, Leiden, 

Delft en het Westland 

hebben subsidie toegekend 

in het kader van de Wet 

Maatschappelijke 

Ondersteuning voor 2010 

en geheel of deels 2011. 

• De GGZ-pilot waarbij het 

innovatiefonds van 

zorgverzekeraars een 

bedrag ter beschikking 

heeft gesteld om mensen 

met een psychiatrisch 

ziektebeeld beter te kunnen 

bedienen vanuit het 

mentorschap. Deze pilot 

loopt af eind 2012. 

• Een lobby bij de Tweede 

Kamerfracties inzake de 

besluitvorming om 

overbruggingssubsidies aan  

regionale stichtingen 

mentorschappen stop te 

zetten, heeft tot een 

herziening geleid waardoor 

SMHR tot april 2012 nog 

een beperkte subsidie krijgt 

toegekend. 

 

De subsidievoorwaarden van de 

diverse geldstromen betekent 

voor SMHR dat zij mentoren 



werven zowel voor cliënten die 

thuiswonend zijn, dan wel 

opgenomen zijn in een 

zorginstelling.  

 

SMHR is gebaat bij een 

continuïteit aan financiële 

middelen, wil zij haar 

doelstelling blijvend 

voortzetten. Dit betekent dat zij 

vrijwilligers werft, schoolt tot 

mentoren en hen koppelt aan een 

cliënt die niet meer in staat is om 

zijn eigen situatie rond zorg en 

welzijn goed te kunnen 

beoordelen en die vanuit het 

eigen sociaal netwerk geen 

wettelijke vertegenwoordiger 

heeft. 

Die financiële draagkracht op de 

lange termijn zal gedeeltelijk 

ondervangen worden door de 

nieuwe wetgeving rond het 

mentorschap. Daarin zal de cliënt 

een hogere eigen bijdrage gaan 

betalen voor de mentor. 

Vooruitlopend op deze wet heeft 

het Landelijk Overleg 

Kantonrechters in december 

2010 het besluit genomen dat 

kantonrechters deze eigen 

bijdrage in 2011 al in de 

beschikking mogen opleggen. Een 

deel van deze bijdrage zal als 

vergoeding dienen voor de 

vrijwilligers. Hierbij kunt u 

denken aan reis- en 

telefoonkosten. Het andere deel 

zal de stichting ten goede komen 

zodat zij de kwaliteit van de 

mentoren en het op peil houden 

van vraag- en aanbod kunnen 

blijven voortzetten.  

 

SMHR realiseert zich goed dat 

deze maatregel nadelig kan zijn 

voor diegene die minder 

draagkrachtig zijn. Vele van onze 

cliënten hebben ook een 

bewindvoerder waar men ook een 

bijdrage aan verschuldigd is. 

SMHR is van mening dat een ieder 

die een mentor nodig heeft, deze 

ook moet kunnen krijgen zonder 

dat hierbij het inkomen leidend is. 

Zij wil er voor zorgen dat het 

belang van een mentor dermate 

zwaarwegend is dat deze vergoed 

wordt door de bijzonder bijstand 

voor diegene met een inkomen 

rond het bijstandsniveau. 

 

SMHR kan gelukkig haar 

werkzaamheden voortzetten, 

maar de financiële problemen 

hebben helaas geleid tot een 

stopzetting van het 

arbeidscontract van onze 

coördinator in Gouda, Ruud du 

Bois. Hij heeft zijn 

werkzaamheden overgedragen 

aan Herma Kappert. Met de hulp 

van enkele vrijwilligers zal zij 

Ruud zijn taken overnemen, 

waarbij zij prioriteiten moet 

stellen in de taken die zij op zich 

kan nemen. De aandacht voor de 

vrijwilligers die daar werkzaam 

zijn, is hierbij richtinggevend.  

 

Meerjarenplan:Meerjarenplan:Meerjarenplan:Meerjarenplan:    

SMHR werkt aan het ontwikkelen 

van een meerjarenplan. Dat is 

noodzakelijk om beleid te maken 

voor in dit geval de termijn van 

drie jaren. Hierin zullen naast 

visie, missie en doelstellingen, de 

resultaten beschreven worden 

t.a.v het aantal koppelingen die 

gemaakt moeten zijn (mentor -

cliënt) en de noodzakelijke 

financiële middelen om tot deze 

resultaten te komen. Het 

meerjarenplan zal tevens als 

communicatiemiddel gaan dienen 

met andere partijen, waarmee 

SMHR een relatie onderhoudt. 

Landelijke Vereniging:Landelijke Vereniging:Landelijke Vereniging:Landelijke Vereniging: 

MNN heeft zich samen met de 

regionale stichtingen omgevormd 



tot een verenigingsstructuur. 

Met de oprichting van de 

vereniging verbinden de 

stichtingen zich onder andere 

aan uniforme hantering van een 

kwaliteit- en registratiesysteem 

en hantering van een 

klachtenprocedure. Daarmee is 

Mentorschap Netwerk Nederland 

(MNN) samen met haar leden beter 

in staat om tot 

professionalisering te komen. Dit 

dient het belang van het 

mentorschap en de stichtingen 

als zodanig zeker waar het de 

communicatie en besluitvorming 

betreft richting overheden, 

kantonrechters, 

belangenorganisaties, 

zorginstellingen enz. 

 

Evaluatie/verantwoording aan Evaluatie/verantwoording aan Evaluatie/verantwoording aan Evaluatie/verantwoording aan 

de kantonde kantonde kantonde kantonrechterrechterrechterrechter    

Kwaliteit kan niet zonder 

evaluatie. SMHR heeft zich ten 

doel gesteld om jaarlijks een 

evaluatiegesprek te voeren met 

de mentoren. Er is een leidraad 

gemaakt waarvan het doel 

tweeledig is. Ten eerste kan de 

mentor aan de hand van de 

gestelde vragen zijn eigen 

functioneren evalueren en dient 

dit als input voor het gesprek met 

de coördinator. Ten tweede zal 

dit verslag gebruikt kunnen 

worden wanneer de 

kantonrechter vraagt om 

verantwoording.  

 

Forum voor mentorenForum voor mentorenForum voor mentorenForum voor mentoren    

MNN biedt sinds kort mentoren de 

mogelijkheid om via een forum op 

regionaal niveau ervaringen uit 

te wisselen, kennis te delen en 

vragen te stellen. Op deze wijze 

wil MNN een platform bieden in 

het kader van deskundigheid.  

 

    

ScholingScholingScholingScholing    

Voor 2011 staan er zes 

basiscursussen gepland.  

Februari: Den Haag en Leiden 

Mei: Delft en Leiden 

Oktober: Delft en Leiden 

De actieve werving van nieuwe 

vrijwilligers heeft 

plaatsgevonden in december 2010 

en januari 2011. De beide 

cursussen in februari zijn vol (15 

vrijwilligers per cursus).  

Thema’s rondom 

ziektebeelden/beperkingen 

vinden plaats in april 2011 

Terugkombijeenkomsten voor 

mentoren worden gepland voor 

de zomervakantie. 

 

Aantallen vrijwilligersAantallen vrijwilligersAantallen vrijwilligersAantallen vrijwilligers    

regio Haaglanden:  34 

regio Delft e.o.:   36 

regio Leiden e.o.:   45 

regio Gouda e.o.:   12 

 

Aantallen cliëntAantallen cliëntAantallen cliëntAantallen cliëntenenenen    

regio Haaglanden: 43 

regio Delft e.o.:  34 

regio Leiden e.o.:  27 

regio Gouda e.o.:    9   

 

In totaal zijn er 40 benoemde 

mentoren. 

 

Coördinatoren:Coördinatoren:Coördinatoren:Coördinatoren:    

regio Haaglanden: Ellen Vos 

Tel: 06-15070234 

denhaag@smhr.nl 

 

regio Delft e.o.: Lia van 

Kippersluis 

Tel: 06-31640646 

delft@smhr.nl 

 

regio Leiden e.o.: Herma Kappert      

Tel: 06-15070233 

Herma is ook contactpersoon 

voor regio Gouda e.o. 

leiden@smhr.nl 

 


